Codigo de Conduta e Etica
LCA Consultores

Introducéao

A LCA Consultores, por meio de seu Codigo de Conduta e Etica, divulga e promove a
cultura da responsabilidade ética no mais alto nivel. Nosso cédigo estabelece normas
de conduta que concretizam o compromisso de nossa firma com a ética, a moralidade
e a integridade, além de fornecer orientacdes de como se deve proceder em casos em

que nosso cédigo possa ter sido violado.

A LCA tem por principio combater posturas ilicitas, por parte de seus socios,
associados, empregados ou terceiros agindo em seu nome, no que diz respeito a
praticas como corrupgao, cartel, fraudes, lavagem de dinheiro, ilicitudes em licitages
€ em processos concorrenciais, e qualquer ato contra a Administragdo Publica. A LCA
coibe essas praticas por meio de seus procedimentos padronizados, que ficam

disponiveis a todas as partes interessadas.

Objetivo

O Codigo de Conduta e Etica apresenta os principios, valores e compromissos que
orientam as acdes da LCA e sua cultura de Compliance. Em especial, descreve o que
se entende como corrupgdo, como ela pode afetar os nossos negécios e o que a LCA

faz para combater e evitar quaisquer reflexos da corrup¢do em nossos negocios.

Principios
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A LCA se baseia na Lei, nas regras de Conduta aqui delimitadas e em principios gerais,

abaixo indicados, para a gestédo da cultura de Compliance.

Lealdade e boa-fé: cabe a cada pessoa que trabalha na LCA ajustar, em todo momento,
sua atuacdo aos principios de lealdade e boa-fé para com a LCA, os superiores
hierarquicos, iguais e colaboradores, e para com terceiros com os quais profissionalmente

se relacione.

Conflito de interesses: cabe a cada pessoa que trabalha na LCA atuar dando prioridade
aos interesses da prépria LCA e de seus clientes, frente a interesses pessoais ou de
terceiros que possam influir em suas decisdes, a¢fes, e servicos executados em nome da
LCA.

Integridade da Informacdo: a informacgéo utilizada por cada pessoa no dmbito de sua

responsabilidade deve ser tratada e refletida de forma integra, precisa e verdadeira.

Informacdo privilegiada: o uso ou divulgacdo de informacéo privilegiada, obtida em razéo
do trabalho ou de relacionamentos ligados ao trabalho, ndo sera admitido.

Atendimento as legislacoes

A LCA assume o compromisso de acompanhar e cumprir integralmente todas as leis
aplicaveis, incluindo as leis antissuborno, leis contra lavagem de dinheiro, leis de
concorréncia e todas as novas legislacbes que venham a ser aplicaveis a sua area de

atuacdo. Todos as pessoas vinculadas a LCA deveréao respeitar tais legislacdes.

E esperado que todos os terceiros, incluindo prestadores, consultores, representantes, e
outros que possam fazer negécios com a LCA cumpram as leis aplicaveis a quaisquer

atividades ou negdcios que conduzam.

Comité de Etica e canal de comunicacdo

Para garantir a aplicacdo dos principios e regras de Compliance instituidas pela LCA, foi
constituido um Comité de Etica, que estd pronto para atuar diante de dendncias de

qualquer pratica que pareca infringir este Cédigo.
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Qualquer colaborador, fornecedor ou consultor podera entrar em contato com o canal de
comunicacdo criado especialmente para trato das dendncias, por meio do e-mail;

etica@Icaconsultores.com.br

Este canal servirA para situacdes em que se queira comunicar algo que possa
eventualmente ter violado as politicas de Compliance da LCA ou a legislacédo. Este canal é

sigiloso e garante toda a confidencialidade das denuncias e informagdes recebidas.

A LCA garante que ninguém vinculado a ela ou a seus prestadores de servigos sofrera

retaliacbes por relatar acdes que violem nosso Cédigo de Conduta e Etica.

Proibicao ao conflito de interesses

Conflitos de interesse poderdo surgir quando colaboradores, fornecedores, prestadores de
servi¢o ou consultores da LCA participarem ou se interessarem por atividades que tragam
beneficios pessoais - inclusive a pais, cénjuges e irmaos de colaboradores - derivados de
seu trabalho ou posicao na LCA, ou que comprometam e violem o Cédigo de Conduta e
Etica da LCA.

Qualquer situacdo em que houver potencial de conflito ou que pareca ter configurado um
conflito dever4 ser comunicada ao Comité de Etica por meio do por meio do

etica@Icaconsultores.com.br

Protecao ao trabalho

Trabalho infantil
A LCA e seus fornecedores ndo devem utilizar o trabalho infantil. Ndo empregardo menor

de dezesseis anos exceto na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, e neste
caso o fardo sempre em trabalhos ndo perigosos. Nunca a LCA e seus fornecedores

contratardo menores de dezoito anos para prestar trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Nao-discriminacéo e igualdade de condi¢cdes

A LCA e seus fornecedores devem proporcionar um local e condi¢ges de trabalho livres de
assédio e discriminacdo. A discriminacdo por razdes como raca, cor, idade, sexo,

orientagdo sexual, etnia, deficiéncia, religido, afiliagdo politica, associacdo sindical,
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gravidez ou estado civil ndo é tolerada. Mais do que isso: a LCA se compromete a praticar
uma politica de inclusdo, em todas essas dimensfes, promovendo a ativamente a

diversidade e a inclusao.

Anticorrupcao

Antissuborno
A LCA e seus fornecedores, por meio de seus funcionarios ou prepostos, ndo devem

aceitar nenhum tipo de suborno, nem subornar nenhum funcionario publico dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, nos ambitos Federal, Estadual e Municipal, nem
tampouco funcionarios de organismos reguladores ou de instituicdes privadas. Nenhum
intermediario, como agentes, conselheiros, distribuidores ou outros parceiros de negdécios

deve ser usado para cometer quaisquer atos de suborno.

N&o sdo feitos pagamentos de facilitagdo, independentemente de a lei local permitir tais

pagamentos.

Confidencialidade e propriedade intelectual

Os colaboradores da LCA e seus fornecedores deverdo manter o sigilo dos dados,
informacdes, relatérios, contas, balancos, planos estratégicos e demais atividades da LCA

e seu pessoal a que tiverem acesso e que nao sejam de carater publico.

A LCA e seus colaboradores fornecerdo informacdes sigilosas apenas e rigorosamente
cumprindo as condi¢des dos acordos de confidencialidade firmados pela e com a LCA e
seus parceiros e clientes, ou em cumprimento de resolucdo judicial ou preceito expresso
da Lei.

Nenhum colaborador, ex-colaborador ou fornecedor podera utilizar, para beneficio préprio
ou de terceiros, informacbes de propriedade da LCA, tais como, mas nao restritas a
relatérios, bases de dados técnicos ou comerciais, cadastros, agendas telefénicas,
informacdes confidenciais recebidas em razdo da sua atuacao, e que tenham sido criadas,
desenvolvidas ou aperfeicoadas na LCA. A LCA conserva a todo o0 momento a propriedade
intelectual dessas informacdes, respeitando, porém os acordos de compartilhamento de

propriedade intelectual que tiver firmado.
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Defesa do meio ambiente - cumprimento da
legislacdo ambiental

A LCA visa reduzir o impacto ambiental em suas atividades. Veicula periodicamente
campanha de conscientizagdo sobre a boa utilizagdo dos nossos recursos, como luz e
papel, e promove acdes para evitar desperdicio, reduzir nossa producdo de lixo e

colaborar com a selecao do residuo para reciclagem.

O residuo reciclavel produzido pela LCA é separado pelos colaboradores daquele que néo
€ reciclavel, e devidamente destinado a reciclagem por meio de entidades habilitadas. Os

fornecedores da LCA deverdo seguir a legislacdo ambiental a que estiverem submetidos.

Politica de presentes e brindes, patrocinios e
doacdes

Presentes

Dar presentes e brindes
Nenhum presente de valor econdmico podera ser oferecido, prometido ou fornecido a

qualquer funcionario publico ou ainda a funcionario de empresa privada.

Presentes ou brindes sem valor econémico poderao ser oferecidos a qualquer cliente em

nome da LCA, porém nunca com o objetivo de influenciar as suas decis@es.

Receber presentes e brindes
Presentes ou brindes poderdo ser recebidos de clientes ou fornecedores desde que se
trate de objetos promocionais ndo-exclusivos (tais como canetas, agendas, cadernos) e

sem valor comercial, vindos de representantes de pessoa juridica de direito privado.

E proibido aceitar presentes em dinheiro.

Patrocinios

Os patrocinios sdo uma importante parte da comunicacdo da LCA e constituem uma

maneira de fortalecer a marca LCA junto a publicos selecionados.
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A LCA adota critérios consistentes ao selecionar eventos, empresas, convénios, termos ou
contratos de patrocinio com pessoa fisica ou com pessoa juridica para promocdo de
atividades em sua area de atuacéo, ou culturais, sociais, esportivas e educacionais. Todos
0s patrocinios serdo vinculados ao fortalecimento da marca LCA ou enquadrados em sua

politica de responsabilidade social, sempre adequados a legislacéo vigente.

Doacg0Oes

Doacfes a pessoas fisicas ou juridicas s6 serdo realizadas se a LCA néo receber qualquer
contraprestacao tangivel. A divulgacéo do nome da LCA por parte da entidade que receber
a doacdo podera ser autorizada, desde que nao viole os principios aqui definidos. A LCA
ter& como prética usual ndo divulgar suas doacdes. Ela podera eventualmente divulgar em
midia social doag¢Oes realizadas, desde que a divulgagdo seja aprovada antes pelo Comité
de Etica.

Fornecedores

O relacionamento com fornecedores é baseado em integridade. Algumas areas deste
relacionamento, como a de selecdo de fornecedores, demandam cuidado especial na LCA.
Necessidade do produto ou servico, preco, qualidade, expertise, reputacdo, bem como
termos e condi¢cBes, devem ser os Unicos fatores a determinar a escolha dos parceiros de

negaocio.

Os colaboradores nunca devem negociar com fornecedores em troca de vantagens

pessoais ou em beneficio de alguém que néo a propria LCA.

Livros e registros contabeis, financeiros e
procedimentos

7

A fim de combater a corrupcdo, é importante que as transacdes sejam transparentes,
totalmente documentadas e codificadas para contas que reflitam de maneira precisa a sua

natureza.

Por esta razdo a LCA mantém todos os livros e registros com detalhe e precisédo

adequados, a fim de que reflitam de maneira correta todas as transacoes realizadas.
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Processo de investigacdo e correcao de
violacoes das regras do sistema de Compliance

A LCA trata com rigor qualquer violag&o ao Cadigo de Conduta e Etica.

A apuracéo de violacdes ao sistema de Compliance da LCA sera feita por meio da atuacéo

dos Membros do Comité de Etica, em investigacdes rigorosas e independentes.

Com o recebimento da denuncia, uma investigacdo sera iniciada com o acolhimento de
todas as evidéncias e conducdo das consultas necessarias. Imediatamente apds a
concluséo a respeito da veracidade da denuncia, o Comité definira os remédios cabiveis,
podendo recomendar aperfeicoamento na politica e medidas disciplinares a serem
aplicadas de acordo com procedimento interno que faz parte do sistema de Compliance
LCA.
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